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OBJETO:Prestar servicios coma APOYO A LA GESTION para el ENTORNO COMUNITARIO en el marco dal Convenlo No, 2353360-2021 suscrlto entre fando financiero Distiltal de Salud FFDS v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
ALCANCE: acorde can las dades dol serviclo fa activid, podrin ser d ladas en los di enelplande |y s colectivas (PIC) .
N

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO - .

PRESYAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SER\{ICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ‘ ¢

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL i i B fanies  PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO bi APOYO A LA GESTION ‘DMlNiﬂRAﬁYD e

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVD

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA G!STION‘ASIST!NC]AL

| PRESTAR SERVICIOS COMO PHOFESIONAL ESPECIALIZADD OE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

v N A B ok El convanlp PSPIC No, 2353360-2024 con objeto de “Aunar usfuerzos entre ol FFDS v la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E para reallzar

. 23533602024 . z : ividades del Plan de 1 Colectivas on of Dhtrito Capital y de gastién du Ia salud publica, an concardancia con las normas que regulan of

CONVENIO No. e _ OBJETO DELCONVENID slitema general de segurldad soclal en salud, slplan territorlal en salud, de acuerdo con laz necasldades y prioridades da la poblacidn en la cludad, mediante
. . . ; . |laimplemantacién de acclones de én de fa Salud, p 16n de I3 enf dad, vigiancla en salud piblica y amblental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E..£, 3o fuslond med[ante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotky sctuaimente prests servicion Integrales de salud de baja y alla complejidad, siendo purte Integral de la Red de prestadores publices de salud, del
Dlstrite Capltal, por tanto.para garantlzar |a prestacién de Jos serviclos contratados con las Entidades Adminlstradoras ds Planes de Benelicios (EAPB), requlere mantenar ol f continuo y delap 6n, bajo los princplos de calldad, oportunidad,
pertinencla, acceslbilidad, eficlencia y calider en a atencién. La Direccién da Talento Humano certifics qua an'la planta de personal de fa Subred, no cuenth con ol parsonal suficlente v/o requerido para ol desarrollo de las activida
contrato, slendo asl necesario contratar el perﬂl‘ de Arioyo a la Gestlén, en el marco de [a ejecucidn del contrato Interadministrative PSPIC No,1584626 {proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ) suscrito entre &l Foando Financlera Distrital de Salud
(FFDS) y [a Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E. : . :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1,'Seguimlento: 1 fmi Individual y 1 seguimlento famillar para el fortalecimiento de la red vineular (individual o colectivo), segin las necesidades evidencladas en la valoracién
Iniclal del riesgo por consumo de sustanclas psicoactivas, la valoracién de red familiary el plan de trabajo Interdisciplinario. 2. Realizar el seguimiento a la adherencla y continuidad en los procesds de abordaje desde
la"prevencién indicada en el Espacio Piblico/Entorno Comunitarlo para los casos abordados a través de los Servicios de Acoglda en Jévenes de los meses de novlembre y diciembre de 2020y enero y febrero de 2021,
marzo y abril de los Serviclos de Acoglda Juveniles, VESPA y los casos canalizados desde la Linea 192 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social. 3, Estar presente en el territorlo de vida cotidiana en el cual se da las
sltuaclones criticas y emergentes para el caso del acondicionamiento fisico ¥ la salud mental. 4. Realizar interconexidn entre actores en conflicto en la cual el mediador tlene como finalidad la flexibilizacién de las .
posiclones y.la construccién de espacios mentales ) C )

S, Acompafiar al entretejido de tres factores; |a busqueda de los recursos (necesarios para responder a la demanda), la formacién (de los actores del centro de escucha con orlentacién en salud mental o fisca), el
fiamiento de la persona a los serviclos. 6. Realizar actividades de enganche a través de recorridos de calle en diferentes puntos de las subredes en el espacio pliblico) para el desarrollo de los Puntos de
Intervencién integral .

7. ReallzarCronograma mensual del profesional subldo en el drive del entorno comunltario y actualizado y actas de articulacién con el equipo de caracterlzacién eryedVlDd?

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD B .

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
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5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONVATATAR i i o

Elsuscrllo Director du J2 Dirsccidn de Gustidn Talonto Humano cersifica dus en f planta de pursonal de 1a Subred Integrada de Servicios de Sa7od Sur ES.E,no cuenta con ol persenal suliciente y/o rvauerfo para of dosarrollo deti actividades y objeto senslados enla presente
soliclud,

ST
) |
Firma del Director da Talento Humano -
Hombre y apeliido Director de Talento Humano =~ /% ..
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HOTA: Tudos los campos son do obligatorlo diligancizmiento; en easo contrarlo serd devuelta la sollcitud, Las firmas deben ser recogldas en el sigulente orden: R ble del Profesional lalizado de Talento humano y Ordenador dei gasto
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